BILANCIO SOCIALE
2024

NATURA SOLIDALE
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE



1) IDENTITA’

A) dati anagrafici,

storia dell’impresa e colleg

TRIENNIO amenti con territorio

Denominazione

Natura Solidale Societa
Cooperativa Sociale

Codice Fiscale

054229006053

Partita Iva

054229006053

Indirizzo sede
legale

Via Cappuccini Sottano,
Snc

Forma Giuridica

Cooperativa sociale di

tipo A+B (mista)
Anno costituzione Anno 2015
N° Iscrizione Albo Cll1656

delle Cooperative

Pec

naturasolidale@pec.it

Codice Ateco

87.90.00

B) missione e valori di riferimento

La cooperativa ha scopo mutualistico e non ha scopo
di lucro, si 1’ interesse
della

all’integrazione sociale dei cittadini mediante la

propone di1 perseguire

generale comunita alla promozione umana e

gestione di servizi socio-sanitari e educativi e

1’esercizio di attivita produttive, finalizzate

all’inserimento sociale e lavorativo di persone

svantaggiate.
Nell'anno 2024,
1l Centro Diurno Sociale Polifunzionale per Disabili

la societa ha continuato a gestire

di Sala Consilina, che accoglie persone con diverse

disabilita.
Ha realizzato progetti per sensibilizzare 1l
territorio alle tematiche ambientali e a quelle



relative all’integrazione di portatori di handicap,
immigrati e anziani; ha favorito 1’inserimento
socio-lavorativo di soggetti svantaggiati attraverso
la specifica strutturazione di pratiche terapeutiche
quali agricoltura e apicoltura sociale, attivita
manuali (lavorazione della <creta, della carta
riciclata e pirografia), la preparazione di
oggettistica, le attivita di svago e culturali
(partecipazione vacanza al mare, sagre e serate
teatrali con 1l coinvolgimento de1l ragazzi
svantaggiati) .Ha allestito area di ospitalita per
famiglie anche con problematiche di disabilita al
fine di favorire la conoscenza del territorio e le
attivita di fattoria sociale portate avanti dalla
cooperativa.

C) organigramma struttura ( soci - amministratori -
revisori )

Consistenza e composizione del CDA
I1 CDA e composto da:

CARICA DATI ANAGRAFICI DURATA IN
CARICA
Presidente Barrese Antonietta TRIENNIO
Nata a Polla (Sa) 1il
11/08/1964

Residente a Sala
Consilina (Sa) in via
Barca, 40

Consigliere |Santopaolo Gianfranco TRIENNIO
Nato a Rende (Cs) 1l
26/01/1951

Residente a Sala

Consilina (Sa) 1in via
Cappuccini Sottano, 75
C.f. SNTGFR51AZ26H235F




Consigliere |Maggioletti Sergio TRIENNIO
Nato a Sala Consilina
(Sa) il 30/10/1954
Residente a Sala
Consilina (Sa) in via
Cappuccini, 8

C.f. MGGSRG54R30H683H

Consigliere |Orlando Rossana TRIENNIO
Nata a Polla (Sa) 1il
16/02/1979

Residente a Padula (Sa)
in via Fabbrica, 12
C.f. RLNRSN79B56G793K

Consigliere |De Vita Marianna TRIENNIO
Nata a Polla (Sa) 1l
29/08/1978

Residente a Sala
Consilina (Sa) in via
Fornarina, Snc

C.f. DVTMNN78M69G7930

Consistenza e composizione della base sociale

Numero di soci Tipologia di Soci

6 Socli cooperatori
lavoratori

12 Socli cooperatori
volontari

0 Socl cooperatori
fruitori

0 Socl cooperatori persone
giuridiche

0 sovventori e
finanziatori

I soci sono tutte persone fisiche.

1) PORTATORI D’INTERESSE ( STAKEHOLDERS)

Elenco portatori d’interesse con cui interagisce 1la cooperativa
suddivisi tra interni ( assemblea soci, lavoratori, volontari) ed



esterni ( clienti-fornitori,enti pubblici, fruitori, banche e
fondazioni, territorio e comunita locali).

) assemblea soci

L"assemblea viene convocata dall’amministratore o del Presidente del
CDA ed e costituita da tutti i soci; hanno diritto al voto 1 soci
iscritti da almeno 90 giorni nel libro soci a prescindere dalla quota
posseduta. In prima convocazione 1’assemblea & regolarmente costituita
quando sono presenti la meta piu uno dei soci aventi diritto al voto
e delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti.

In seconda convocazione 1’assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia il numero dei soci intervenuti aventi diritto al voto e
delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti.

) lavoratori
Al 31/12/2024 la cooperativa ha numero 8 dipendenti

1) Tipologie contrattuali: n. 1 libero professionista, n.4
contratti a tempo indeterminato, n. 3 contratto a tempo
determinato (CCNL dipendenti e contratti integrativi,
co.co.pro., partite iva operanti esclusivamente con ente -
Indicazione del valore massimo e del valore minimo delle retr.
Lorde dei lavoratori in relazione alle varie tipologie presenti)
2) Tipologie lavoratori: 5 soci, 3 non soci: n.l responsabile -
psicologa con titolo di laurea, n.4 operatori con titolo di
OPERATORE SOCIALE, OSA, 0SS, CUOCA, N. 3 operatore con
qualifica di OPERAIO. La percentuale femminile di lavoratori e
di circa 83%(soci-non soci, suddivisione per qualifica
professionale e titolo di studio, percentuale presenza
femminile e dettaglio tipologia di contratto di lavoro,
percentuale e tipologia lavoratori svantaggiati inseriti)

3) Suddivisione per aree di competenza; le aree di competenza
riguardano coordinamento ed amministrazione di servizi ed
assistenza a portatori di handicap in ambito di attivita di
centro diurno, laboratori di artigianato ed agricoltura sociale.
(amministrazione-direzione-formazione-servizi..)

) volontari

1.C.1) Numero e tipologia nell’anno e due precedenti ( soci - non
soci - servizio civile)

1.C.2) N. 3 volontari in sede amministrativa, n. 3 volontari

assistenza ai laboratori di agricoltura sociale, n. 5 volontari
assistenza alle attivita relative al centro diurno (laboratori di
artigianali, attivita ricreative e di accompagnamento,

Suddivisione per aree di competenza in cui operano ( es:
amministrazione, servizi..)
1.C.3) La media operativa dei volontari e di 3 ore giornaliere

Ore lavorate (totale e media oraria su totale volontari)
1.C.4) Turn-over volontari



) clienti e fornitori

1.D.1)
) enti pubblici
- Convenzione con i1l Piano Sociale di Zona S10 - Sala Consilina
(Sa) (Consorzio Sociale Vallo di Diano Alburni)- Presenza

Concessioni-Convenzioni-Contratti in essere con enti del
territorio ( Regione- Provincia-Comune)

1) Presenza e formazione di ufficio o responsabile rapporti con
enti pubblici
2) Misura del gradimento del servizio svolto ( piano qualita -

customer satisfacion)

e Fruitori

Le persone che fruiscono dei servizi della cooperativa sono residenti nel
Vallo di Diano e sono persone con disabilita soci dell’Associazione Una
Speranza Odv e non. Il Centro diurno “M. Garone” & in capo al Consorzio dei
Servizi sociali del Vallo di Diano, ed offre un regime di accoglienza diurna
e prestazioni di tipo educativo, rivolte a varie aree di funzionamento:
autonomia personale, socializzazione, abilita motorie, abilita manuali,
abilita cognitive.

Le attivita sono elaborate su base di programmi educativi individualizzati
e trovano attuazione integrandosi con vari linguaggi che si esplicano nel
contesto ambientale.

Numerosi sono gli spettacoli prodotti in collaborazione con molteplici
compagnie teatrali.

Di particolare interesse sono l’organizzazione della sagra Natura solidale
in festa, le rappresentazioni teatrali che vedono in veste di attori anche
le persone disabili che usufruiscono del nostro servizio, i soggiorni al
mare per persone disabili in compagnia di operatori e volontari
Le persone che fruiscono dei servizi della cooperativa sono residenti nel
Vallo di Diano e sono persone con disabilita wvarie che seguono percorsi

formativi in laboratori attrezzati all'interno della struttura.

1.E.2) Anno 2022:n. 21 persone con disabilito fisica e/o psichica
1.E.3) Anno 2023:n. 20 persone con disabilitd fisica e/o psichica
1.E.4) Anno 2024:n. 20 persone con disabilito fisica e/o psichica
1.E.5) numero e tipologia nell’anno e nei due precedenti ( soci -
non soci)

1.E.6) Durante 1’anno sono previsti almeno tre incontri

comunitari per favorire 1’integrazione della disabilita con la
comunita e consentire la conoscenza delle attivita svolte e
dell’operato della cooperativa, numerosi incontri per
fidelizzare e sensibilizzare fruitori-clienti

1.E.7) misura del gradimento del servizio svolto ( piano gqualita
- customer satisfacion)Vengono utilizzati questionari che



valutano il grado di soddisfazione delle famiglie rispetto al
servizio ricevuto

) banche e fondazioni

1) indicazione e descrizione dei principali soggetti

finanziatori a titolo gratuito - indicazione eventuale

presenza di soci finanziatori (Banche-fondazioni..)
2) politiche di raccolta fondi: 1’organizzazione della III sagra
di Natura solidale in festa (anno 2024) nata con lo scopo di
favorire il coinvolgimento attivo delle persone con la
disabilita, coinvolgere la comunita e promuovere la raccolta
fondi per continuare a sostenere le attivita per le persone con
disabilita.
3) rapporto contributi ottenuti su richiesta
4) rapporto contributi ottenuti ed obiettivi relativi raggiunti
nei tempi previsti

) altri enti del territorio e comunita locale

1) fondamentale e la collaborazione con gli altri enti del
territorio, in primis associazioni di volontariato (Una Speranza
Odv, Antonio Finamore, i ragazzi di San Rocco, Compagnia
Edoardo, ecc., altre cooperative sociali, gruppi parrocchiali,
associazioni culturali ecc.al fine di favorire le attivita di
integrazione tra la comunita, le famiglie disabili con figli
portatori di handicap, i portatori di handicap rimasti privi di
genitori. ( incontri-eventi-collaborazioni- presenza di gruppi
sociali e sinergie di gruppo - criteri di consolidamento)

2) significativo e il rapporto con il Consorzio Sociale Vallo di
Diano Alburni per la realizzazione delle diverse attivita poste
in essere per i portatori di handicap (laboratori, wvacanze al
mare, gite, escursioni, feste ecc.)con 1’Associazione Una
Speranza Odv e con la fondazione di Comunita Salernitana per
sostenere iniziative in ambito di attivita residenziali per 1
disabili (rapporti con consorzi ( partecipazioni-servizi-
collaboroazioni). Importante & la collaborazione e il supporto
volontario delle associazioni ambientalistiche e del settore
agricolo attraverso le quali si portato avanti nel tempo attivita
di rispetto dell’ambiente e di agricoltura sociale bioclogica
coinvolgendo attivamente la partecipazione delle persone con
disabilita e valorizzandone le loro abilita.

3) rapporti con ambiente ( rispetto norme ambientali-iniziative-
sensibilizzazione operatori)

4) rapporti con comunita ( incontri- iniziative-eventi)

5) rapporti con associazioni di categoria ( incontri- iniziative-
eventi)

CONCLUSIONI

- BREVE COMMENTO SU CONSUNTIVO;

- PUNTI FORZA - PUNTI DEBOLEZZA ATTIVITA’ COOPERATIVA:

- fondamentale e l1l'attivita di inserimento e di socializzazione
svolta dalla cooperativa verso le persone che con disabilita



varie partecipano ai laboratori formativi, dove apprendono ed
eseguire oggetti, pitture, sculture, ceramiche, migliorando la
loro manualita. La realizzazione di una fattoria didattica ha
permesso a gruppi di famiglie ed alle scolaresche in particolare
di conoscere le attivita svolte e le finalita cui e tesa

l'organizzazione della cooperativa, ma non solo anche lo sviluppo
della fattoria con la produzione in loco di ortaggi, uova, frutta

sta consentendo di ampliare la platea dei soggetti cui far
conoscere 1 programmi di inserimento ed integrazione cui e
rivolta l1l'attivita, e nello stesso tempo la vendita dei prodotti
permette un piccolo introito per contribuire alle spese di
gestione della struttura stessa.

- PROGETTI PER MIGLIORAMENTO EVENTUALI PUNTI DEBOLEZZA
- Sta continuando il potenziamento delle attivita di gia poste in
essere, inoltre, & in fase di ultimazione il piano sociale
residenziale.
I1 progetto continua il suo operato con 1’intendo di:
-ultimare la zona residenziale per gli ospiti;
- ultimare la zona con 1 servizi sanitari per gli ospiti della
struttura.
I1 Presidente del CdA
Antonietta Barrese



